Association des optomeétristes du Québec
REGIME COLLECTIF D’ASSURANCE DE PERSONNES
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Distribu € par

Sogedent Assurances”

Cabinet de services financiers



Notre but

e Procurer aux optomeétristes des produits
d’assurance vie et invalidité adaptés a leur
profession, au meillleur prix possible

* Conselller les optométristes dans I'analyse de
leurs besoins en assurance

 Accompagner les optometristes en cas de
reclamation



Caractéristigues supeérieures
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Vous bénéficiez :

e D’un contrat haut de gamme a des prix tres
concurrentiels

o De definitions adaptees a la realité
orofessionnelle des optometristes

e D'un droit de transformation en un contrat
Individuel



Nos produits
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e Assurance vie

* Assurance invalidité — perte de revenu
e Assurance invalidité — frais de bureau
e Assurance medicaments

e Assurance maladie compléementaire

e Assurance en cas de maladie grave



Assurance vie
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e Couverture adaptée a vos besoins
orofessionnels et personnels

* Protéger les votres contre la perte de leur
orincipal soutien financier advenant votre
déces

e |Indexation annuelle de la somme assurée



Assurance invalidité perte de revenu

\Q

* Une définition d’invalidité totale protégeant
‘'exercice de vos fonctions professionnelles
nabituelles

* L’'indexation annuelle des prestations au cout de
avie




Assurance invalidité perte de revenu
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e Des tarifs avantageux qui vous feront faire des
économies substantielles

o Exemption de preuves de revenu jusqu’a 5 000 $
par mois, dans le cas d’une invalidité survenant
au cours des 36 premiers mois, a la suite de
I'obtention du diplome



Comparaison de I'assurance collective

vs I'assurance individuelle
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Assurance collective

Assurance individuelle

Choix de I'assureur

Par ’AOQ assisté d’'un
actuaire-conseil et d’'un
conseiller en sécurité
financiere

Par I'optométriste selon le
conseiller choisi

Conception de la

Selon les besoins choisis par

Choix établi par I'assureur,

chaque assuré s’il N’y a pas
un autre assureur

protection I’AOQ, révision annuelle non modifiable
Apres un avis de 6 mois,
possibilité de transformation

Résiliation en assurance individuelle a Non résiliable

Taux de prime

Par tranche de 5 ans,
négociée chaque année,
augmente selon 'age

Nivelée, échelonnée, garantie

Demande de
prestation

Conseillé par Sogedent
Assurances. En cas de
problemes, peut faire appel a
'AOQ

Seul face a I'assureur




Comparaison de l'assurance
iIndividuelle vs le regime de 'AO
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Offre spéciale aux finissants lors de la
collation des grades 2012
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* Vous n'avez pas a fournir de preuves d’assurabilité
(de bonne santé) pour obtenir jusgu’a 80 000 $
d’assurance sur votre propre vie

* Vous n'avez pas a fournir de preuves d’assurabilité
(de bonne sante) pour obtenir jusqu’a 80 000 $
d’assurance en cas de déces ou mutilation
accidentels



Offre spéciale aux finissants lors de la
collation des grades 2012

* Vous n'avez pas a fournir de preuves d’assurabilite
(de bonne santé) pour obtenir jusqu’a 2 000 $
d’assurance perte de revenu en cas d’invalidité



Offre spéciale pour ce soir
aux finissants 2012
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e |L’Association des optométristes vous offre de
payer, en votre nom, la prime de 1 000 $
d’assurance invalidité a compter du mois de
septembre 2011 jusqu’au mois de decembre 2012

* En plus, pour souligner votre doctorat en
optomeétrie, vous bénéficierez d’'une exemption de
la prime d’'une assurance perte de revenu en cas
d’'invalidité de 1 000 $ par mois jusqu’en
décembre 2013



Offre spéciale pour ce soir
aux finissants 2012

D’une grande valeur Simple

« 1000 $ d’'indemnité par * Remplir |a section
mois représentent 12 000 $ « ldentification » du
non imposables par année formulaire

e Pour une personne de 25 ° Compl_éter la section « offre
ans, invalide jusqu’a 65 ans, du mois de fevrier »
cela représente une  Répondre a la question
indemnité de 480 000 $ net sur l'usage du tabac

d'impots * Signer et dater le formulaire



Assurance invalidité frais de bureau

e Choix d'iIndemnisation constante ou
dégressive

e Choix d'un délai de carence de 21 ou de 30
jours



Assurance médicaments
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e Une assurance rendue obligatoire par la Lol

 Un programme d’assurance de type catastrophe

o Selon la liste des medicaments approuves
par la RAMQ



Assurance maladie complémentaire
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e Assurance voyage

o Assurance annulation de voyage
e Service d'assistance voyage
e Soins hospitaliers

e Soins medicaux (hors Québec)



Prix de présence

.

Tirage d’'une carte-cadeau

* A la fin de la soirée, nous procéderons au tirage
d’'une carte-cadeau de 100 $ chez Future Shop
parmi les coupons de présence recus



Antoine Viau René Caron

Conselller en sécurité financiére Conselller en sécurité financiére

Conseiller en assurance et rentes collectives Conseiller en assurance et rentes collectives
aviau@sogedent.gc.ca rcaron@sogedent.qc.ca

Sylvie Blain Mathieu Lavallée

Conseillere en sécurité financiere Conseiller en sécurité financiére

Conseillére en réegimes d’assurance collective Conseiller en régimes d’assurance collective
sblain@sogedent.qc.ca mlavallee@sogedent.qc.ca

Diane Auclair

Conseilllere en sécurité financiéere

Conselllere en régimes d’assurance collective
dauclair@sogedent.qc.ca

Tél. : 514 288-6272 1888 SOS-OPTO
www.sogedent.gc.ca



