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v X GPIeENISies des produits

drassura e et Invalieladapés aleur
profesﬁ\, au meilleur prix possible

v Consellleries optoglristes dans analyse de
leurs beseins en assurance

v Accompagner les optaoeristes en cas de
reclamation
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_ eliciez :
v D'un ﬁ t haut de gammagles prix tes

CO entiels

v [De cafinitions adapeesala realite
professionnelle des optetristes

v D’un droit de transformation en un contrat
Individuel
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v ASS_WC nvalide— perte de revenu

v Assurancemvalioé—frais de bureau
v AssUrance radicaments
v Assurance maladie conémentaire

v  Assurance en cas de maladie grave




3|S et personnels

DroEgje!Ies. Votres contre la perte de leur
principal seutien financier advenant votre
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deces

v Indexation annuelle de la somme ageur




hi% diinvalidité totale proégeant
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\/OS fienctions professionnelles

v L' Indexation annuelle des prestations atit co
de la vie




M)@Iid@ﬁerte de revenu

v IS avanRiagetix gui vous feront faire des
- €écono Uilstantielles

v Exerﬁpﬁn de preuyves de revenu juadi000%
par meis; @ans le casume invalidie survenant
au cours des 36 premiers m@da suite de
I”obtention du' diplome




aISeR deassurance collective vs

Nndividielle

Assurance
Assurance collective individuelle

Par 'AOQ assisté d'un : o

. A . . : Par I'optométriste selon le

Choix de I'assureur actuaire-conseil et d’'un . i
conseiller choisi

conseiller en sécurité financiele

Selon les besoins choisis par | Choix établi par I'assureur, no

ConcepiioUSIEuRc iy 'AOQ, révision annuelle modifiable

Aprées un avis de 6 mois,
possibilité de transformation ep
Résiliation assurance individuelle a chagyié&on résiliable
assuré s'’il N’y a pas un autre
assureur

Par tranche de 5 ans, négoci§e
Taux de prime chaque année, augmente selqrNivelée, échelonnée, garantie
I'age

Conseillé par Sogedent
Assurances. En cas de
problemes, peut faire appel a
'’AOQ

Demande de prestation Seul face a l'assureur




Comparaison de l'assurance individuelle versus le régime de 'ACQ

$5,000.00 -

——Agsurance individuelle
$4 50000

—— Régime de 'A00Q
$4,000.00 4

— Econaomies réalisées en adhérant au régime da
$3.500.00 4 [ACC

$3,000.00 -

§2,500.00 4

$2,000.00 4

$1,500.00 4

$1,000.00 4

$500.00 4

|
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Mote : Comparaison basée sur les primes de 1 000 § d'assurance invalidite perte de revenu avec délai de carence de 30 jours pour 'annee 2010,

Taux dintérét sur l'économie =3 %




SS M)@Iid@ﬁais de bureau
lndemnisation constante ou
- degres

v Cholx !Iun galal de carence de 21 ou de 30
jours




lance rendue obligatoire par la Lol

v Un proglfa Mme @ssurance de type catastroph

v Selonriarliste des edicaments approes
par la RAMO




1aladie Congmentaire

AASSUIENCE oy a0Ee

W AssUrancerannulation de voyage

v Selvice dassistance voyage
v SoIns hospitaliers
v Soins nedicaux (hors Qebec)




Wﬁe JOUICE soir aux finissants 201K

des optogtristes vous offre de payer,
en votre n prime des premiers 1 000 $ de
protectLg”assurance Invalidité perte de revenu a

compter de ce soir jusgu’a la fin de 'année 2011

Tirage d’une carte-cadeau

A la fin de la soirée, nous procéderons au tirage dhe carte-cadeau
de 100 $ de Future Shop parmi les inscriptions re@s




ENIBLIFCE SoIr auX finissants 201

Simple
v 1000 $ d’'indemnité par mois ~ Remplir |a section
représemg..z 000 $ non « |dentification » du formulaire

imposables par année v Compléter la section « offre du
mois de février »

v Répondre a la question
sur 'usage du tabac

v Pour une personne de 25 ans,
invalide jusgqu’a 65 ans,
cela représente une indemnité _ _
de 480 000 $ net d'impots v Signer et dater le formulaire




i ﬂﬁe@xﬂﬁalﬁrés 2011
Wz en201t.
Vvous E@ Z seuscrire jusaw2 000$ par

Me Ssuramnce perte de revenu et
Jus@Lia 80M000% d assurance vie sans
avoirafournir de preuve ‘@ssurabilie




” 2,

-

Viercil
,‘
- Antoine Viau
Conselller enecurité financiere

Conselller en assurance et rentes collectives
aviau@segedent.ge.ca

Sylvie Blain
Conseilere en gcurité financiere
Consellere en egimes dassurance collective

sblain@sogedent.gc.ca

Diane Auclair
Conseilere en gcurité financiere

Conselilere en egimes dassurance collective
dauclair@sogedent.gc.ca

Té. . 514 2886272 1 888 SOBPTO
www.sogedent.gc.ca




