
Bonne soirBonne soiréée !e !

RRÉÉGIME COLLECTIF DGIME COLLECTIF D ’’ ASSURANCE DE PERSONNESASSURANCE DE PERSONNES

Association des optomAssociation des optoméétristes du Qutristes du Quéébecbec

DistribuDistribuéé parpar



CaractCaractééristiques supristiques supéérieuresrieures

�� DD’’ un contrat haut de gamme un contrat haut de gamme àà des prix trdes prix trèès s 
concurrentielsconcurrentiels

�� De prDe prééllèèvements automatiques mensuels sans intvements automatiques mensuels sans intéérêtsrêts

�� DD’’ une structure de prix, par tranche de 5 ans, une structure de prix, par tranche de 5 ans, 
adaptadaptéée e àà ll ’é’évolution de votre capacitvolution de votre capacitéé de payerde payer

Vous bVous béénnééficiez :ficiez :



AssuranceAssurancevievie

�� Couverture adaptCouverture adaptéée e àà vos besoins professionnels vos besoins professionnels 
et familiauxet familiaux

�� ProtProtééger les vôtres contre la perte de leur principal ger les vôtres contre la perte de leur principal 
soutien financier advenant votre dsoutien financier advenant votre dééccèèss

�� Couvrir un emprunt bancaire que vous avez dCouvrir un emprunt bancaire que vous avez dûû
contracter dans une association dcontracter dans une association d’’ affairesaffaires



Assurance vieAssurance vie-- CaractCaractééristiquesristiques

�� Assurance en cas de dAssurance en cas de dééccèèss ou mutilation accidentelsou mutilation accidentels

�� Assurance vie des personnes Assurance vie des personnes àà chargecharge

�� ExonExonéération de primes en cas dration de primes en cas d’’ invaliditinvaliditéé totaletotale

�� Droit de transformation en un contrat individuelDroit de transformation en un contrat individuel

�� Indexation annuelle de la somme assurIndexation annuelle de la somme assurééee



Offre spOffre spééciale aux finissants 2010ciale aux finissants 2010

�� Si vous adhSi vous adhéérez en 2010, pour une protection rez en 2010, pour une protection 

maximale de 80maximale de 80000000$, vous êtes accept$, vous êtes acceptéé sans sans 

avoir avoir àà fournir de preuve dfournir de preuve d’’ assurabilitassurabilitéé

Assurance vieAssurance vie



Assurance invaliditAssurance invaliditéé

�� Des garanties dDes garanties d’’ assurance invaliditassurance invaliditéé adaptadaptéées es àà
votre rvotre rééalitalitéé

�� Des tarifs qui vous font faire des Des tarifs qui vous font faire des ééconomies conomies 
substantiellessubstantielles



Assurance invaliditAssurance invaliditéé perte de revenuperte de revenu

�� Une dUne dééfinition dfinition d’’ invaliditinvaliditéé totale prottotale protéégeant lgeant l’’ exercice exercice 
de vos fonctions professionnelles habituellesde vos fonctions professionnelles habituelles

�� Une protection en cas dUne protection en cas d’’ invaliditinvaliditéé partielle si, partielle si, 
par suite dpar suite d’’ un accident ou dun accident ou d’’ une maladie, une maladie, 
votre capacitvotre capacitéé dd’’ exercer l'optomexercer l'optoméétrie est rtrie est rééduite duite 
et si vous subissez, de ce fait, une perte de revenu netet si vous subissez, de ce fait, une perte de revenu net



Assurance invaliditAssurance invaliditéé perte de revenuperte de revenu

�� LL’’ indexation annuelle des prestations indexation annuelle des prestations 

au coau coûût de la viet de la vie

�� Le choix de dLe choix de déélais de carencelais de carence

�� Aucune clause de maladie prAucune clause de maladie prééexistanteexistante



Offre spOffre spééciale aux finissants 2010ciale aux finissants 2010

Si vous adhSi vous adhéérez en 2010 :rez en 2010 :

�� vous êtes couvert jusquvous êtes couvert jusqu’à’à concurrence de 2 000concurrence de 2 000$ $ 
par mois, sans avoir par mois, sans avoir àà fournir de preuve fournir de preuve 
dd’’ assurabilitassurabilitéé

�� en cas den cas d’’ invaliditinvaliditéé, vous n, vous n’’ aurez pas aurez pas àà justifier justifier 
votre revenu pour ces 2 000votre revenu pour ces 2 000$ de protection, et ce, $ de protection, et ce, 
pour les 3 premipour les 3 premièères annres annééeses



Offre spOffre spééciale aux finissants 2010ciale aux finissants 2010

L’Association des optométristes vous offre de payer, en votre nom, la 
prime des premiers 1 000 $ de protection à compter de ce soir jusqu’à
la fin de l’année 2012

Simple
�� Remplir la section Remplir la section 

«« Identification Identification »» du formulairedu formulaire

�� RRéépondre pondre àà la question la question 
sur lsur l’’ usage du tabacusage du tabac

�� Signer le formulaireSigner le formulaire

D’une grande valeur
�� 1 000 $ d1 000 $ d’’ indemnitindemnitéé par mois par mois 

reprrepr éésentent 12 000 $ par annsentent 12 000 $ par annééee

�� Pour une personne de 25 ans, Pour une personne de 25 ans, 
invalide jusquinvalide jusqu’à’à 65 ans, 65 ans, 
cela reprcela repréésente une indemnitsente une indemnitéé
de 480 000 $de 480 000 $

Intéressant
�� ÀÀ la fin de la soirla fin de la soiréée, nous proce, nous procééderons au tirage derons au tirage 

dd’’ un un iPodiPod ClassicClassicparmi les inscriptions reparmi les inscriptions reççuesues



Assurance invaliditAssurance invaliditéé frais de bureaufrais de bureau

�� Choix dChoix d’’ indemnisation constante ou dindemnisation constante ou déégressivegressive

�� Choix dChoix d’’ un dun déélai de carence de 21 ou de 30 jourslai de carence de 21 ou de 30 jours



Assurance en cas de maladie graveAssurance en cas de maladie grave

�� Une assurance qui vous garantit une somme Une assurance qui vous garantit une somme 
forfaitaire exempte dforfaitaire exempte d’’ impôt 30 jours aprimpôt 30 jours aprèès qus qu’’ une une 
maladie grave assurmaladie grave assuréée ait e ait ééttéé diagnostiqudiagnostiquééee

�� JusquJusqu’à’à 23 maladies couvertes, dont la crise 23 maladies couvertes, dont la crise 
cardiaque, lcardiaque, l’’ accident vasculaire caccident vasculaire céérréébral, le bral, le 
cancer, lcancer, l’’ infection au VIH contractinfection au VIH contractéée dans le e dans le 
milieu de travailmilieu de travail



Fonction conseilFonction conseil

�� Une rUne réévision pvision péériodique de vos besoins en assurance riodique de vos besoins en assurance 

vous vous éévitera dvitera d’’ être trop assurêtre trop assuréé ou, au contraire, ou, au contraire, 

dd’’ imposer aux vôtres, imposer aux vôtres, àà votre dvotre dééccèès ou en cas s ou en cas 

dd’’ invaliditinvaliditéé, une diminution du train de vie auquel , une diminution du train de vie auquel 

ils sont habituils sont habituééss

�� Une mise Une mise àà jour de vos besoins financiers vous est jour de vos besoins financiers vous est 

proposproposéée le 1er janvier de chaque anne le 1er janvier de chaque annééee



Assurance mAssurance méédicamentsdicaments

�� Une assurance rendue obligatoire par la LoiUne assurance rendue obligatoire par la Loi

�� Un programme dUn programme d’’ assurance de type catastrophe assurance de type catastrophe 

�� Selon la liste des mSelon la liste des méédicaments approuvdicaments approuvéés s 
par la RAMQpar la RAMQ



Assurance maladie complAssurance maladie compléémentairementaire

�� Assurance voyageAssurance voyage

�� Assurance annulation de voyageAssurance annulation de voyage

�� Service d'assistance voyageService d'assistance voyage

�� Soins hospitaliersSoins hospitaliers

�� Soins mSoins méédicaux (hors Qudicaux (hors Quéébec)bec)



Merci!Merci!
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